LLAS MAS EMPLEADORAS

B FACTURACION ANUAL NUMERO EM-
m 2002 2001 2062EAPD1 varIACION %
1 1  Leo Burnett de Venezuela oo 68.638,89 73.643.,47 121 100 21 21,00
4 7  ARSD’Arcy oo 45.909,97 33.435,85 92 90 2 2,22
3 2 J. Walter Thompson oo 47.624,20 60.178,68 78 100 -22 -22,00
5 3 Foote, Cone & Belding oo 39.025,48 48.021,92 76 78 -2 -2,56
8 6  McCann Erickson oo 35.238,40 33.734,66 74 80 -6 -7,50
2 4 Concept oo 50.004,58 42.776,02 71 90 -19 -21,11
6 n/c  JMC/YR oo 37.574,62 58.296,55 70 83 -13 -15,66
13 9  Eliaschev Publicidad . 14.838,91 29.165,53 65 67 -2 -2,99
12 12 Ghersy Bates Publicidad o 15.200,44 16.441,45 60 65 -5 -7,69
9 8 AW Nazca, Saatchi & Saatchi oo 30.752,00 33.363,00 57 88 -31 -35,23
10 10  Fischer Grey oo 19.563,78 23.568,00 54 78 -24 -30,77
7 5  BBDO - Venezuela oo 36.332,00 37.540,43 49 54 -5 -9,26

PRODUCTIVIDAD POR EMPLEADOS

ARG PRODUCTIVIDAD FACTURACION LR

(7] 2002)200L{|AGENCIA 02
oy 7 5  BBDO - Venezuela oo 741,47 695,19 6.332,00 7.540 4 49 54
E 2 4 Concept o 704,29 475,29 50.004,58 42.776,02 71 90
\E 3 2 J. Walter Thompson oo 610,57 601,79 47.624,20 60.178,68 78 100
- 16 16 ~ Hener/Comunicacion . 592,21 362,48 11.844,16 9.424,60 20 26
< 11 11 Nolck Fischer América . 585,47 602,94 18.735,00 19.294,00 32 32
1 1 Leo Burnett de Venezuela ooe 567,26 736,43 68.638,89 73.643,47 121 100
15 n/p  DDB Venezuela Publicidad oo 548,10 325,74 12.606,30 14.007,00 23 43
9 8 AW Nazca, Saatchi & Saatchi oo 539,51 379,13 30.752,00 33.363,00 57 88
nc  JMC/YR oo 536,78 702,37 37.574,62 58.296,55 70 83
14 13 Ogilvy & Mather Andina oo 530,39 674,15 13.259,79 14.831,21 25 22
5 3 Foote, Cone & Belding oo 513,49 615,67 39.025,48 48.021,92 76 78
4 7 ARSD’Arcy oo 510,11 371,51 45.909,97 33.435,85 90 90

e CIFRAS SUMINISTRADAS POR LA AGENCIA

* Cifras expresadas en millones de bolivares

ee C|FRAS AUDITADAS

\Ul eee CIFRAS ESTIMADAS POR PRODUCTO
n/p No participé

n/c No clasificé por no cumplir con requisitos

agencias que conforman el ranking 2003 in-
LO dicaron una disminucién en su capacidad em-

pleadora del 8,5 por ciento. Sin embargo, las
agencias que tenian en némina un promedio de 50 personas,
consideraaas por PRODUCTO como “ Las mds empﬁeadoras”
reportaron una baja del 10,9 por ciento equivalente a 106
puestos de trabajo eliminados. Esta caida es consecuencia de
la disminucién en la actividad econémica ocurrida durante el
dltimo trimestre del afio 2002, cuando el PIB del pais perdié
casi 10 puntos. Sin embargo, lo peor ocurriria en los primeros
meses del afio 2003, cuando muchas agencias se vieron en la
obligacién de suspender temporalmente actividades, reducir
la némina, disminuir la jornada de trabajo para muchos em-
pleados y otras se vieron al borde del cierre definitivo. Para

el 31 de diciembre de 1999, las agencias empleaban un total
de 2.231 personas, cifra que comparada con la reportada
para el ejercicio 2002, pone en evidencia una disminucién
del 61 por ciento en solo tres afios.

Los empleados que tuvieron la suerte de sobrevivir a los
recortes de presupuesto, han mejorado sus indices de pro-
ductividad en un 6,7 por ciento, pasando de 545 millones
de bolivares por persona logrados en el 2001 a 581,6
millones de bolivares obtenidos en el 2002. Durante el
afio 2002, los ajustes salariales fueron la excepcién de la
regla para el promedio de las agencias. Sin lugar a dudas
un afio dificil.



